
ДОСЛІДЖЕННЯ «АНАЛІЗ РИНКУ ПРАЦІ» (2021р) 

 

ОП «Фінанси і кредит» 

 

Серед оголошень відібрано 24 найбільш змістовних та цікавих у плані аналізу. 

Було здійснено контент-аналіз оголошень таких вакансій на посади: 

− фінансовий менеджер; 

− фінансовий аналітик; 

− фінансист; 

− економіст з фінансової роботи; 

− фінансовий директор; 

− менеджер по продажу фінансових послуг. 

 

1. Вимоги до освіти 

Без освіти – 33,3 %, будь-яка вища – 12,5 %, будь-яка економічна – 50 %, 

спеціалізована – 4,2 %. 

 

2. Досвід роботи 

Без досвіду роботи – 16,7%, 1-2 роки – 50,0 %, 3 та більше років – 33,3 %. 

 

Вимагають досвід ведення фінансової та бухгалтерської звітності, досвід роботи в 

певній галузі (ІТ) та використання програмних застосунків. 

 

3. Професійні компетентності 

Перелік Кількість, % 

Знання ПК 58,3 

MS Office 41,7 

Знання іноземних мов 33,3 

MS Excel 25,0 

Навички управлінського обліку та бюджетування 16,7 

Бухгалтерське на податкове законодавство 8,3 

Фінансовий аналіз 8,3 

Бухгалтерський та податковий облік 8,3 

Клієнт-банк 8,3 

Знання банківських продуктів 8,3 

Нормативна документація НБУ та ПСБУ 8,3 



4. Особистісні компетентності 

 

Перелік Кількість, % 

Профільний досвід 58,3 

Аналітичне мислення 29,2 

Комунікабельність 20,8 

Уміння працювати в команді 20,8 

Грамотне письмове й усне мовлення 16,7 

Стресостійкість 16,7 

Відповідальність 12,5 

Активність, енергійність 12,5 

Уважність, педантичність, прискіпливість 12,5 

Уміння працювати з великим обсягом інформації 12,5 

Бажання розвиватися 8,3 

Стать та вік 8,3 

Організованість і вміння планувати 8,3 

Емоційний інтелект, навички міжособистісних відносин 8,3 

Стратегічне та системне мислення 8,3 

 

 

 

Фахівець відділу маркетингу 

та корпоративних комунікацій Станіслав ГОЛУБЄВ 

 


